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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
1. Localidad: Tunjuelito
1.1  Unidad Operativa: C.C.C Hogar Casa Nostra 2.3 Fecha de ejecucién
2. Ejede Atencion: Cuidado Integral 29 | 6 | 2021 | a [ 29 ] 6 | 2021
Linea: Respiro al cuidador 24
21 Tema: Actividad: Pause Acompafiante Social a cargo de la digitacién
2.2 Nombre de encuentro: Karaoke Lorena Barreto - Psicéloga

3. DESARROLLO DEL TEMA

3.1. OBJETIVO GENERAL DEL EJE:

Promover espacios de ocio y esparcimiento a los cuidadores mediante actividades lGdicas, recreativas y culturales fortaleciendo la salud

mental de los trabajadores.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1, Disminuir niveles de estrés en el personal de talento humano

2, Propiciar actividades de integracion para los cuidadores

3, Promover actividades que favorezcan la cultura del buen trato y sana convivencia entre cuidadores

3.3. METODOLOGIA

Se convoca al personal de talento humano a participar de la actividad.

) Se da apertura al encuentro con actividad rompe hielo
g 2 Se explica el objetivo de la actividad y la dinAmica a desarrollar.
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La actividad a realizar para el mes de junio con el personal de talento humano es "Karaoke", los participantes escogen una cancion
o que es de su agrado y la interpretan con la letra de la cancién proyectada en video beam, se evidencia la participacion activa de los
£ | Jcuidadores en el encuentro.
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O |Se finaliza el encuentro con un refrigerio compartido con todos los cuidadores y se agradece por la participacion.
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3.4.RECURSOS
Microfono Psicologia
Parlante Coordinacion
Sillas
Espacio (Comedor)
Musica
Video beam

4. EVALUACION DEL ENCUENTRO

Se evalla como positiva la actividad realizada con los cuidadores, teniendo en cuenta que es un espacio propio para el personal de talento

humano, sin embargo, se buscara una mayor participacion, manteniendo los protocolos para la prevencion de covid-19.
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